
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome   SPAGNOLO GIANFRANCO  

Indirizzo      

Telefono   055 5662335   

Fax   055 5662379  

E-mail   gianfranco.spagnolo@meyer.it  

Nazionalità   Italiana  

Data di nascita   3 SETTEMBRE 1958  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date da a    Dal 1 luglio 2000 ad oggi. 

Dal 15 novembre 1997 al 31 giugno 2000 in posizione di comando. 
 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Azienda Ospedaliera 

Universitaria “Meyer” 

Firenze 

  Strutture di assegnazione:  

Staff Direzione – Funzione Organizzazione del Lavoro e Politiche del 

personale;  

U.O. Governo Risorse Umane e AA.GG.LL – Dipartimento 

Amministrativo Ruolo: Responsabile Posizione Organizzativa “Sviluppo 

Risorse Umane” 

Attuale struttura di assegnazione: SOC Amministrazione Legale e del 

Personale – Area Tecnico Amministrativa - Dipartimento Amministrativo 

Attuale Ruolo: P.O. Responsabile Ufficio “Legalità, Trasparenza e 

Amministrazione del Personale” e Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione e per la Trasparenza 

 

Tipo di azienda o settore   Azienda Sanitaria Pubblica  

Tipo di impiego   Inquadramento giuridico ed economico, a tempo indeterminato (tempo 

pieno), nei ruoli aziendali 

Profilo professionale: Collaboratore Amministrativo Professionale 

Esperto (Ds) 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 
  Svolge attività nei seguenti ambiti: Amministrazione del Personale, 

Relazioni sindacali, Libera professione intramuraria e attività aggiuntiva, 

Sistema degli incarichi e delle progressioni economiche, Valutazione del 

personale, Sistema incentivante, Aggiornamento e Formazione.  

 

Al Meyer ha svolto anche attività legate al Progetto formativo “Medicus 

2000” per lo sviluppo di competenze tecncihe e gestionali degli operatori, 

ad analisi organizzative e procedurali, alla definizione della metodologia 

per progetti aziendale ed alla rilevazione del clima interno. 

 

F O R M AT O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

  

 

  



 

  

Date da a    Dal 1 febbraio 1998 al  30 gennaio 2000  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Ente: Regione Toscana 

Firenze 

  Struttura di collaborazione: Area Gestione Finanziaria e Controllo Economico 

del Dipartimento delle Politiche di Solidarietà e Diritto alla Salute  

Tipo di azienda o settore   Settore pubblico  

Tipo di impiego   Rapporto di Collaborazione tra Azienda Meyer e Regione Toscana: 2/3 giorni 

settimanali 
 

Principali mansioni e 

responsabilità 
  Responsabile del progetto regionale “Osservatorio Costi delle strutture 

organizzative sanitarie toscane”. 

Attività: Progettazione e realizzazione  “Osservatorio Costi Servizio sanitario 

regionale”;  rilevazione, elaborazione e diffusione dati. 

 

  

Date da a     Dal 3 gennaio 1994 al 31 giugno 2000  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Ente: Regione 

Lombardia Milano 

  Struttura di assegnazione: 

-          1° assegnazione Settore Sanità ed Igiene - Servizio Ordinamento e 

Formazione del Personale del Servizio Sanitario Regionale.  

-          2° assegnazione Direzione Generale Sanità - Servizio 

Programmazione e Sviluppo 

 

Tipo di azienda o settore   Ente Regionale  

Tipo di impiego   Inquadramento giuridico ed economico, a tempo indeterminato (tempo 

pieno), nei ruoli regionali: dal 3 gennaio 1994 al 31 giugno 2000. 

Qualifica funzionale 8^ - Funzionario in materie economiche, finanziarie 

e statistiche (controllo di gestione) 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 
  Attività principali 

-          Piante Organiche; Dotazione Organiche e Carichi di Lavoro nel 

sistema sanitario regionale lombardo; 

-          Ruoli Nominativi Regionali e Mobilità del personale 

-          Formazione e aggiornamento dei dipendenti delle UU.SS.SS.LL. 

della Lombardia; 

-          "Interfaccia" con la Ragioneria Generale dello Stato per la 

relazione del conto annuale da parte degli enti sanitari, con 

particolare riferimento agli aspetti del personale. 

 

  

Date da a    Da gennaio 1993 a dicembre 1995  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Ente: ISPO 
  U.S.L. Zona 10 Firenze «E» - Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica  

(CSPO)  



 

Tipo di azienda o settore   Ente Regionale  

Tipo di impiego   Rapporto di collaborazione occasionale  

Principali mansioni e 

responsabilità 
  Consulenza economica per la fattibilità del programma nazionale di screening 

mammografico. Programma sviluppato con il contributo del Consiglio Nazionale 

delle Ricerche (CNR). 

 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  l'Università degli Studi di Firenze, Facoltà di economia e commercio 

 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  Titolo della tesi: Approccio economico e prevenzione sanitaria  

Materia: Scienza delle finanze e diritto finanziario (economia pubblica) 

Docente: Prof. Giannino Paliaga 

 

Qualifica conseguita   Diploma di laurea in ECONOMIA E COMMERCIO  



 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

  

Lingua   Inglese a livello scolastico 

  

Capacità e competenze 

tecniche 

 

Professionali  

 Buon livello nell’uso di software word, excel, access, powerpoint, 

internet , posta elettronica ….. 

 

Nell’ambito della propria esperienza lavorativa ha partecipato a 

convegni e seminari in qualità di relatore ed a corsi formativi in 

qualità di docente sulle materie di competenza lavorativa 

  

ATTIVITA’ FORMATIVA:  

Nel corso dell’attività lavorativa ha partecipato principalmente a corsi di formazione nel settore della 

Amministrazione e politiche del personale, delle Relazioni sindacali, nel settore dell’organizzazione e delle 

tecniche del lavoro; nei settori di informatica e di lingua inglese. Negli ultimi anni ha partecipato a corsi di 

formazione specifici per Responsabili della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

  

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
  PUBBLICAZIONI 

Pubblicazioni scientifiche edite a stampa  
1.      Spagnolo G, Zappa M, Paci E, Giorgi D, Rosselli Del Turco M. La valutazione dei costi del 

programma di screening mammografico nella città di Firenze, abstract, XVI Giornata 

Scientifica Regionale AIOM Emilia-Romagna "Controversie in tema di carcinoma della 

mammella" Forlì, Hotel della Città de la Ville, 29 novembre 1994 

2.      Spagnolo G, Zappa M, Paci E, Giorgi D, Rosselli Del Turco M. La valutazione dei costi del 

programma di screening mammografico nella città di Firenze, in  «Epidemiologia e 

Prevenzione» 1995: 19: 330-337 

3.      Zappa M, Spagnolo G, Ciatto S, Giorgi D, Paci E, Rosselli Del Turco M. Measurement of 

the costs in two mammographic screening programmes in the Province of Florence, Italy, in 

«European Journal of Screening» 1995: 4: 191-194 

4.      Azzari C, Massai C, Poggiolesi C, Spagnolo G, De Luca M, Gervaso P, deMartino M, Resti 

M. Cost of varicella-related hospitalisations in an italian pediatric hospital: comparison with 

possibile vaccination expenses, submitted. 

  

Pubblicazioni interne alla Regione Lombardia 



 

1.      Spagnolo G. (a cura di): Relazione sui risultati del questionario sullo stato dell’arte di 

alcune metodiche organizzative, gestionali e contabili nel sistema sanitario pubblico della 

Regione Lombardia. Regione Lombardia, Milano, Febbraio 1997  

2.      Spagnolo G. (a cura di): Aspetti generali della rilevazione dei carichi di lavoro nella sanità 

lombarda. Regione Lombardia, Milano, Settembre 1997 

Pubblicazioni interne alla Regione Toscana 
1.      Manuale operativo per la rilevazione dei costi delle strutture organizzative delle aziende 

sanitarie toscane (a cura di Gianfranco Spagnolo et al.), Regione Toscana, Firenze, 1999. 

2.      Dati Generali 1998 - Osservatorio Regionale dei Costi delle strutture organizzative 

sanitarie toscane (a cura di Gianfranco Spagnolo et al.), Regione Toscana, Giugno 2000. 

Relazioni interne all’Azienda Ospedaliera Meyer 
1.      Stima dei costi delle tariffe ambulatoriali della azienda Ospedaliera Meyer, Firenze 1998 

2.      Analisi organizzativa dei magazzini dell’azienda Ospedaliera Meyer, Firenze 1999 

3.      Manuale operativo per la predisposizione, gestione e controllo dei progetti aziendali, 

Azienda Ospedaliera  "A. Meyer", Firenze, maggio 2000     

Partecipazione alla stesura di Manuali operativi 
1. Metodologia per la rilevazione dei carichi di lavoro del personale del servizio sanitario della 

Regione Lombardia, Release 5.0,  Regione Lombardia, Milano 1997  

 

Firenze, 9 dicembre 2018                                                Gianfranco Spagnolo 


